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＜事業承継診断票（自己診断用）＞一部抜粋 
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＜10 カ年版事業承継計画（様式）＞64 

 

  

基

 

方

針

  １  ２     ４  ５  ６  ７     ９  １０  

 

 

  

 外

 足

 注    の            十             さ  

                                  

持  ％ 

後

 

 

 齢

役職

後

 

 

教

育

持  ％ 

 

 

 

 

   

 常 益

 款

 

  

 

 の 

 

 

 

 

 齢

役職

 係 の

  

後  教育

     

の 配

  後        外

項 
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＜10 カ年版事業承継計画（記入例）＞ 

 

 

64 様式は独立行政法人中小企業基盤機構のサイト

（https://www.smrj.go.jp/tool/supporter/succession1/index.html）から入手可能 

 

基

 

方

針

  １  ２     ４  ５  ６  ７     ９  １０  

8億円 9億円 12億円

3 万円
3 

5百万円
5 万円

 

 

    

   

  請求

の導入

    

   

配 優 

   

60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

 長  長   役  退

    
   

  発表

取   

 融  

   

役 の

刷新

 正 書

遺言作 

70% 65% 60% 55% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

    

税 

33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 

取締役    長

  

 外
外部の

研修 講

  

革新塾

0% 5% 10% 15% 20% 70% 70% 70% 70% 70% 70%

    

税 

 足

 5  の贈与      税 の      

 遺留  配慮  遺言書 作  配偶    宅 動   預  次男 長女   預  配   

  郎以外の   次男 長女 の     配 優         均衡 図  

 注    の            十             さ  

持  ％ 

後

 

 

 齢

役職

後

 

 

教

育

持  ％ 

 

 

 

 

   

 常 益

 款

 

  

 

 の 

 

 

 

 

 齢

役職

 係 の

  

後  教育

    

の 配

        後        外

①  太郎   長男 郎 の     

②５    長交代 代表   郎    太郎  長 就任 10     全  退 

③10 間のア      弁護  税   依頼

項 

後    ミュニケ  ョ        念 ノウハウ ネ  ワ   の  の み   

毎 贈与 暦 課税 度 

工   部   管 部 

     ミュニケ  ョ        念 ノウハウ ネ  ワ   の  の み   

毎 贈与 暦 課税 度 納税猶予
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＜5 カ年版事業承継計画（様式）＞ 

 

  後  

基

 

方

針

  1  2  3  4  5  

 

 

  

 外

 足

   

 常 益

 款

  

   

  

  の 

 齢

役職

 係 の    

持  ％ 

後

 

 

 齢

役職

後

 

 

教

育

持  ％ 

項 

 

 

 

 

後  教育

    の 配

 

 

 

 

          外
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＜5 カ年版事業承継計画（記入例）＞ 

  

後  

基

 

方

針

  1  2  3  4  5  

 億円 8億5 万円 ９億円

  万円     2百万円     ５百万円

 

 

       

     請求の導入

 の    

  庫 取 

６０ ６１ ６２ ６  ６４ ６５ 

 長  長   役  退

    

    の  発表

取   

  融     
役 の刷新 注１ 

 正 書  遺言作 

７０% ６０％ ５０％ ０％ ０％ ０％

     

    ４  ５  ６  ７    

取締役    長

  

 外
外部の研修 講   革新塾

０％ １０％ ２０％ ７０％ 100% 100%

    税 

                外

[基 方針]

 ①   太郎   長男 郎       

 ②      長交代  代表   郎    太郎  長 就任 ５    全  退  

 ③ ５ 間のア      弁護  税   依頼   

項 

 

 

 

 

後  教育

    の 配

 

 

 

 

 足

    の贈与      税 の     

  遺留  配慮 遺言書 作  配偶    宅 動   預  次男 長女   預  配   

   郎以外の   次男 長女 の      庫 取      均衡 図  

   

 常 益

 款

  

   

  

  の 

 齢

役職

 係 の    

持  ％ 

後

 

 

 齢

役職

後

 

 

教

育

持  ％ 

     ミュニケ  ョ        念 ノウハウ ネ  ワ   の  の み   

暦 贈与 暦 課税 度 

     ミュニケ  ョ        念 ノウハウ ネ  ワ   の  の み   

暦 贈与 暦 課税 度 

工 
  管 部 

  

納税猶予


